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Care-Block auf der Klimastreikdemo 2021 in Freiburg

Care Revolution
als Transformationsstrategie

Damit Menschen fiir sich und an-
dere gut sorgen kénnen, bedarf es ei-
nes grundlegenden gesellschaftlichen
Wandels, einer Care Revolution. Dabei
werden zundchst Transformations-
schritte angestrebt, die nicht Profitma-
ximierung, sondern die Bediirfnisse
der Menschen ins Zentrum stellen.

Viele Menschen haben selbst in einem
okonomisch so starken Land wie der
BRD immer groBere Schwierigkeiten,
den Balanceakt zwischen Lohnarbeit
und unentlohnter Sorgearbeit fir sich
und andere individuell zu meistern.
Insbesondere Frauen leben mit dem
dauernden Gefiihl, den Anforderungen
nicht gerecht zu werden. Sie sind in ihrer
Erwerbsarbeit mit zunehmenden Flexi-
hilitatcancenriichen der llnternehmen

steigendem Leistungsdruck, unbezahl-
ten Uberstunden sowie unzureichen-
den Lohnen konfrontiert. Gleichzeitig
sollen sie diese beruflichen Anforde-
rungen mit zunehmenden Aufgaben
des Selbstmanagements in der familia-
ren Sorgearbeit vereinbaren. Verschar-
fend kommt hinzu, dass zum Zweck
der Kostensenkung Einrichtungen der
sozialen Infrastruktur, beispielsweise
im Gesundheits- oder Bildungssystem,
ab- statt ausgebaut werden.

Arbeit ohne Ende wird damit zur all-
taglichen Realitat. In der Folge kommt
die Sorge fir sich selbst zu kurz. MuRe
ist zum Fremdwort geworden. Die
andauernde Uberlastung fiihrt zu Er-
schépfung bis hin zu psychischen Er-
krankungen. Ebenso bleiben wichtige
Radiirfnicece von Kindern oder kranken

Menschen, die auf Sorge angewiesen
sind, unerfillt. Damit zerstort die der-
zeitige Politik, die primar das profitge-
triebene Wachstum unterstiitzt, nicht
nur, wie allgemein wahrgenommen,
das Okosystem der Erde, sondern
gleichzeitig den Menschen.

Zur Krise sozialer
Reproduktion

Diese Erfahrung von Mangel, Uber-
forderung und sozialem Leid ist Folge
der Krise sozialer Reproduktion. Mit
diesem Begriff bezeichne ich die Zu-
spitzung des Widerspruchs zwischen
Profitmaximierung einerseits und der
Reproduktion der Arbeitskraft ande-
rerseits. Von allen Menschen im er-
werbhefiahicean Alter wird mittlerweile
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verlangt, durch den Verkauf ihrer Ar-
beitskraft fur ihren eigenen Lebensun-
terhalt aufzukommen. Gleichzeitig wird
die Aufgabe, sich beschaftigungsfahig
zu halten, verstarkt an sie selbst und
ihre Angehorigen als unbezahlte Re-
produktionsarbeit zuriickgegeben. Ein
wesentlicher Teil dieser gesellschaftlich
notwendigen Arbeit wird unentlohnt
und abgewertet von Frauen in Familien
verrichtet. Allerdings ist das Gelingen
dieser Politik langst nicht gesichert. So
fehlen heute in vielen Branchen qualifi-
zierte und motivierte Arbeitskrafte.
Trotz dieser negativen Auswirkungen
der eigenen Strategie halt das Kapital
grundlegend an der weiteren Redukti-
on der Reproduktionskosten fest und
der Staat reagiert nur an wenigen Stel-
len wie etwa beim Ausbau der Kitabe-
treuung von Kleinkindern. Andernfalls
stiinden die bendétigten Arbeitskrafte,
in diesem Fall qualifizierte Frauen, nicht
mehr in ausreichendem MaR zur Ver-
fuigung. Aber selbst beim Ausbau der
Kitabetreuung werden die Kosten so
gedruckt, dass grundlegende Qualitats-
anspriiche nicht eingehalten werden.
In dieser Krisensituation sind Reform-
maBnahmen, die Menschen mehr fi-
nanzielle und zeitliche Ressourcen fir
die Sorgearbeit fur sich selbst und an-
dere zur Verfligung stellen, schwer zu
erreichen. Notwendig ist eine starke
Care-Bewegung, die einzelne Reformen
durchsetzt, permanent Verdnderungen
weitertreibt und fiir eine echte Revolu-
tionierung aller Bedingungen streitet,
unter denen Menschen derzeit leben
und haufig auch leiden.

Care Revolution
als Perspektive

Zur Realisierung auch der kleinsten
Schritte in diese Richtung bedarf es
einer gesellschaftlichen Mobilisierung,
eines Zusammenschlusses Aktiver tiber
Care-Bereiche und Uber Positionen im
Sorgeverhaltnis hinweg. Deswegen ar-
beiten seit 2014 ca. zehn Regionalgrup-
pen — darunter eine auch in Mittel-
franken — und ca. 80 Initiativen sowie
zahlreiche Einzelpersonen aus dem
deutschsprachigen Raum im Netzwerk
Care Revolution (care-revolution.org)
zusammen. Wir setzen uns fiir ein gutes
Leben ein, in dem alle Menschen ihre
Bedirfnisse befriedigen kdnnen — und
zwar umfassend, ohne jemanden aus-
stiechlieRen 11ind nicht atif dem Riicken

anderer; auch nicht unter Inkaufnahme
der Zerstorung 6kologischer Systeme.
Care Revolution stellt durch diese
Bedirfnisorientierung auf den Ge-
brauchswert von Arbeitsergebnissen
ab und tritt der kapitalistischen Ver-
wertungslogik entgegen. Indem die —in
den meisten politischen, auch linken
Entwiirfen unsichtbare — Sorgearbeit
als Bezugspunkt der Gesellschafts-
veranderung gewahlt wird und dabei
Geschlechterkonstruktionen und ge-
schlechtliche Arbeitsteilung grundle-
gend infrage gestellt werden, ist diese
Konzeption feministisch.

Wir stellen folgende erste Transforma-
tionsschritte ins Zentrum unseres po-
litischen Handelns: Zunachst geht es
darum, die Vollzeit-Erwerbsarbeit auf
zunachst nicht mehr als 30 Wochen-
stunden ohne Erh6éhung der Arbeitsin-
tensitat und mit vollem Lohnausgleich
fir schlechter verdienende Beschaftig-
tengruppen zu begrenzen. Dies kann
allen Menschen mehr Zeit fiir Sorgear-
beit sowie zivilgesellschaftliche und po-
litische Arbeit erméglichen und in dem
Mak, in dem dies zu einer Verringerung
der Giterproduktion fiihrt, auch die
CO2-Emissionen verringern.

Weiter gilt es, eine existenzielle Ab-
sicherung fiir alle auch jenseits der
Lohnarbeit durchzusetzen, beispiels-
weise durch die Realisierung eines
bedingungslosen Grundeinkommens.
Ferner ist es wichtig, die offentlichen
Care-Dienstleistungen in Bildung und
Erziehung, in Gesundheit und Pflege
auszubauen, sie geblihrenfrei zu gestal-
ten und ihre Qualitat durch Ausbildung
und Einstellung von mehr Fachper-
sonal zu steigern. Selbstverstandlich
mussen auch die Arbeitsbedingun-
gen und Léhne der meist weiblichen
Care-Beschaftigten, beispielsweise von
Erzieher*innen oder Altenpflegekraf-
ten, deutlich verbessert werden. Letz-
teres gilt auch fur die haufig migranti-
schen Beschaftigten in den Privathaus-
halten.

Dabei ist der Ausbau der staatlichen In-
frastruktur demokratisch zu gestalten,
da Menschen selbst am besten beur-
teilen kdnnen, was sie benoétigen. Not-
wendig sind Organe der Selbstverwal-
tung wie Vollversammlungen und Rate
sowie zur Veranderung grundlegender
Rahmenbedingungen auch Plebiszite
mit Gestaltungsmacht. Voraussetzung
einer solchen Demokratisierung ist
s1idem den hicher vorherrecchenden

Trend zu Privatisierungen im Care-Be-
reich zu stoppen und dariber hinaus
die Vergesellschaftung der Privatunter-
nehmen, aber auch derjenigen Wohl-
fahrtsverbande, die keine umfassende
Mitsprache der Nutzer*innen und der
Beschéftigten erlauben, voranzutrei-
ben.

Werden die hier skizzierten Schritte
durchgesetzt, lassen sich schon inner-
halb der bestehenden kapitalistischen
Produktionsweise wesentliche Verbes-
serungen der Rahmenbedingungen
flr Sorgebeziehungen erreichen. Al-
lerdings wird es auch nach diesen Ver-
danderungen zur Abwertung familidrer
und ehrenamtlicher Arbeit und der Per-
sonen, die sie leisten, kommen.

Um diese Abwertung zu durchbre-
chen, gilt es, die fir den Kapitalismus
funktionale Spharentrennung zwischen
entlohnter und nicht entlohnter Arbeit
aufzuheben. Das bedeutet nicht, dass
die bisher unentlohnte Sorgearbeit
entlohnt werden und damit auch dieser
Bereich der Leistungskontrolle unter-
worfen werden soll. Vielmehr geht es
darum, die Lohnarbeit zu Gberwinden
und Arbeit in ihrer unentlohnten, direkt
auf die Befriedigung von Bedirfnissen
gerichteten Form zu verallgemeinern.
Diese Utopie ist im Kapitalismus nicht
zu verwirklichen, da Kapitalverwertung
Lohnarbeit voraussetzt; sie stellt aller-
dings einen Orientierungsrahmen fir
den Aufbau einer solidarischen Gesell-
schaft dar. In einer solchen Gesellschaft
steht nicht mehr Konkurrenz im Fokus,
sondern ihr zentrales Gestaltungsprin-
zip ist Solidaritat.

von Dr. Gabriele Winker

Sozialwissenschaftlerin und
Care-Aktivistin

bis 2019 Professorin fiir
Arbeitswissenschaft und
Gender Studies an der TU
Hamburg

Mitbegriinderin des Netzwerks Care Revolution

Lesetipp

Gabriele Winker
Solidarische Care-Okonomie.
Revolutionédre Realpolitik
flr Care und Klima
transcript-Verlag 2021 DRUND|
216 Seiten SR
15,00 EUR (Printversion)

12,99 EUR (PDF-Version)

ISRN:* O7R-2-Q2376-5462-9 fpmmm] e rae ey



